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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระบวนงาน : การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ความเสี่ยง    : การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง/ ใช้ตำแหน่ง 

                            ไปช่วยเหลือเครือญาติของตน มิตรสหาย/ การรับผลประโยชน์โดยตรง/ การรับสินบน 
ความหมาย 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง การดำเนินงานที่เป็นตาม
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี โดยเป็นไปตามมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
  สถานการณ์การดำเนินการจัดการความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  1. ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  2. เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  3. เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  4. ดำเนินการเสร็จแล้ว 
  5. ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

รายการ รายละเอียด 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง/ 

ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือเครือญาติของตน มิตรสหาย/ การรับผลประโยชน์
โดยตรง/ การรับสินบน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมน่าเรือ ต้องปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบที่ เก่ียวข้อง ดังนี ้
     - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
      - มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
     - ประกาศคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
2. ย้ำเตือนให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.แม่นาเรือ ปฏิบัติตามประกาศ  
อบต.แม่นาเรือ เร่ือง มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม ลงวันที่ 18 ก.ย. 2563 
และคู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อยึดถือเป็นแนว
ทางการดำเนินการที่ถูกต้อง และเป็นมาตรฐานความเข้าใจตรงกัน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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รายการ รายละเอียด 

 

3. จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และย้ำ
เตือนให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.แม่นาเรือปฏิบัติตามประกาศ อบต.แม่นาเรือ 
เร่ือง เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ลงวนัที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2566   
4. ผู้บริหาร ผู้บังคบับัญชาทุกระดับต้องตระหนักและให้ความสำคัญ 
รวมทั้งกำกับดูแล ตรวจสอบติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับ บัญชากระทำการใดๆ 
ในการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อป้องกันความ เสี่ยงอันอาจ เกิด
จากผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดประชุมชี้แจงพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพื่อเพื่อยึดถือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง และเป็นมาตรฐาน มีความเข้าใจ
ตรงกันและเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน  

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอัจฉราวรรณ  ปัญญาชื่น   

ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ 
วันเดือนปีที่รายงาน 27  เมษายน  2566 
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ภาพกิจกรรม 

การดำเนินการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ 

อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

............................................................... 
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เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาเรือ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา นางสาวทัศนันท์  ใจบุญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ 
ได้ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ  ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 นายประพันธ์  วงศ์ไชย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ ได้แจ้งข้อปฏิบัติราชการ 
ที่เก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในเรื่องความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที ่นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ได้ออกแบบสอบถามพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผ่านเอกสารทาง google form ไปแล้วได้นำผลที่ได้ 
มาวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วนั้น จึงขอแจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 กระบวนงาน : การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม >>  
                1) การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง/ใช้ตำแหน่ง  
ไปช่วยเหลือเครือญาติของตน มิตรสหาย/การรับผลประโยชน์โดยตรง/การรับสินบน 
 เหตุการณ์นี้ยังไม่เคยเกิดข้ึน แต่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง ซึ่งต้องมีมาตรการป้องกัน คือ  
                      1.1) แจ้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                            - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ. 2544 
                            - มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
                             - ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
 1.2) ย้ำเตือนให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.แม่นาเรือ ปฏิบัติตามประกาศ อบต.แม่นาเรือ เรื่ อง 
มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่ 18 กันยายน 2563 
และคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการดำเนินการที่ถูกต้อง และเป็น
มาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน ซึ่งได้แจ้งเวียนทุกท่านทราบแล้ว รายละเอียดสามารถดูได้ที่
เว็บไซต์ อบต.แม่นาเรือ  เมนู “ศูนย์ป้องกันการทุจริตฯ” 
 1.3) จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และย้ำเตือนให้
เจ้าหน้าที่ของ อบต.แม่นาเรือ ปฏิบัติตามประกาศ อบต.แม่นาเรือ เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
 1.4) แจ้งกำชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญ รวมทั้งกำกับ
ดูแล ตรวจสอบติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือป้องกันความ เสี่ยงอันอาจ เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 ตามรายละเอียดที่ได้มีการประเมินความเสี่ยงไว้นั้นก็กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ถือปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และขอให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับ ติดตามของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย เพ่ือการบริหารราชการมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระบวนงาน : การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ความเสี่ยง :   การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน/การนำทรัพย์สินของหน่วยงาน 
                   ไปใช้สวนตัว/การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ความหมาย 
 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง การดำเนินงานที่เป็นตาม
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี โดยเป็นไปตามมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
  สถานการณ์การดำเนินการจัดการความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  1. ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  2. เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  3. เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  4. ดำเนินการเสร็จแล้ว 
  5. ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

รายการ รายละเอียด 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหนา้ที่การงาน/การนำ

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว/การนำข้อมูลอันเป็นความลับ 
ของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์สว่นตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่ถอืปฏิบัติตามประกาศ อบต.แม่นาเรือ  
เร่ือง ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2563  
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางการดำเนนิการที่ถูกต้อง และเป็นมาตรฐาน 
ความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ดำเนินการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ สร้างความตระหนกัรู้ เพื่อปรับ
ทัศนคติ ปรับเปลี่ยนแนวคิด สรา้งฐานคิดในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชนส์่วนรวม ให้แก่เจ้าหน้าที่ครอบคลุมทุกระดบั 
3. ผู้บริหาร ผู้บังคบับัญชาทุกระดับต้องตระหนักและให้ความสำคัญ 
ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินฯ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อราชการ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคบับัญชาและสอดส่องดูแลมิให้เกิดกรณี
ดังกล่าว ทัง้นี้ หากพบว่า ผู้ใต้บงัคับบัญชามีการกระทำกรณีนี้ จะต้อง
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมเพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
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รายการ รายละเอียด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดประชุมชี้แจงพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพื่อเพื่อยึดถือ 
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง และเป็นมาตรฐาน มีความเข้าใจ
ตรงกันและเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน  

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอัจฉราวรรณ  ปัญญาชื่น   

ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ 
วันเดือนปีที่รายงาน 27  เมษายน  2566 
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ภาพกิจกรรม 

การดำเนินการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ 

อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

............................................................... 
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เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาเรือ นางสาวทัศนันท์  ใจบุญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ ได้ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาเรือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 นายประพันธ์  วงศ์ไชย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ ได้แจ้งข้อปฏิบัติราชการ 
ที่เก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในเรื่องความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที ่นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ได้ออกแบบสอบพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผ่านเอกสารทาง google form ไปแล้วได้นำผลที่ได้ 
มาวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วนั้น จึงขอแจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 กระบวนงาน : การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม >>  
    2) การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน/การนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ส่วนตัว/การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
                     เหตุการณ์นี้ยังไม่เคยเกิดข้ึน แต่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง ซึ่งต้องมีมาตรการป้องกัน คือ 
                      2.1) ย้ำเตือนให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.แม่นาเรือ ปฏิบัติตามประกาศ อบต.แม่นาเรือ เรื่อง ข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ อบต.แม่นาเรือ ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2563 ซึ่งได้แจ้งเวียนทุกท่านทราบแล้ว 
รายละเอียดสามารถดูได้ที่เว็บไซต์ อบต.แม่นาเรือ  เมนู “ศูนย์ป้องกันการทุจริตฯ” 

           2.2) ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้ เพ่ือปรับทัศนคติ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิด สร้างฐานคิดในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ให้แก่เจ้าหน้าที่
ครอบคลุมทุกระดับ 
                      2.3) แจ้งกำชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินฯ ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
สอดส่องดูแล มิให้เกิดกรณีดังกล่าว ทั้งนี้ หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีการกระทำกรณีนี้ จะต้องพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 ตามรายละเอียดที่ได้มีการประเมินความเสี่ยงไว้นั้นก็กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ถือปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และขอให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับ ติดตามของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย เพ่ือการบริหารราชการมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 


