
 

แนวทางการขับเคลื่อน 
การจัดการพืน้ท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



คํานํา 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) ไดจัดทํา “แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ี 
สีเขียวอยางยั่งยืน” และไดนําเสนอตอคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ตอมาคณะรัฐมนตรี
มีมติรับทราบมติคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งดังกลาว เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 “แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน” มีความเช่ือมโยงกับ 
“แผนปฏิบัติการเชิงนโยบายดานการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวชุมชนเมืองอยางยั่งยืน” ท่ีสํานักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดเคยจัดทําและผานความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๐ เมื่อวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๕๐ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบ เมื่อวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ อยางไรก็ตาม 
ในปจจุบัน บริบทของสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเฉพาะการเพ่ิมข้ึนของประชากร 
การขยายตัวของสังคมเมือง การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การปองกันภัยพิบัติ ขอจํากัดดานพ้ืนท่ี ทําใหพ้ืนท่ีสีเขียวมีปริมาณและคุณภาพท่ีลดลง 
ดังน้ัน เพ่ือตอบสนองใหทันตอสถานการณ และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals; SDGs) บริบทการพัฒนาระดับภูมิภาคและระดับโลก 
รวมท้ังนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ซึ่งใหความสําคัญกับการเพ่ิมพ้ืนท่ี 
สีเขียวในเมือง ดังน้ัน จึงเห็นควรผลักดัน “แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 
อยางยั่งยืน” เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติสําหรับทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และ
ประชาชน ดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และบูรณการความรวมมือตอไป 

เอกสาร “แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน” ฉบับน้ี เปนฉบับ
ยอความ ประกอบดวยวัตถุประสงค เปาหมาย แนวทาง และมาตรการ รวมท้ังรายช่ือ
หนวยงานและองคกรหลักท่ีมีสวนเก่ียวของ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับน้ีจักเปนประโยชนและสะดวกแกทุกภาคสวน 
และบุคคลท่ีสนใจ เพ่ือรวมกันดูแลรักษาและพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวใหคงอยูอยางยั่งยืน เพ่ือคุณภาพชีวิต 
สุขภาวะ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความสมดุลในสังคม ตอไป 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มีนาคม ๒๕๖๒ 





สารบัญ 

 หนา 
คํานํา 

๑. ความเปนมา  ๑ 

๒. การดาํเนินงานในระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๙ – ปจจุบัน   ๑ 

๓. สาระสําคัญของแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน 

๓.๑ แนวคดิพ้ืนฐาน   ๒ 

๓.๒ วิสัยทัศน    ๓ 

๓.๓ วัตถุประสงค ๓ 

๓.๔ เปาหมาย  ๔ 

๓.๕ นิยามและประเภทพ้ืนท่ีสีเขียว  ๔ 

๓.๖ ตัวช้ีวัด  ๖ 

๓.๗ แนวทาง มาตรการ และหนวยงานรับผิดชอบ  ๗ 

๓.๘ บทบาทของหนวยงาน องคกร และภาคสวนท่ีเก่ียวของ ๘ 

๓.๙ แนวทางการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป  ๘ 

๔. ตารางแนวทาง มาตรการและหนวยงานรับผดิชอบ ๙ 

๕. แผนผังแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน   ๒๑ 





๑ 

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอยางยั่งยืน  

๑. ความเปนมา 
 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่ งแวดลอม (สผ.) ไดจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการเชิงนโยบายดานการจัดการพื้นที่สีเขียวชุมชนเมืองอยางยั ่งยืน” ซึ่งผาน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๐ เมื่อวันท่ี 
๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๐ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบ เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
โดยแผนปฏิบัติการดังกลาวมีความมุงหมายใหทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และประชาชน 
รวมกันพัฒนาและดูแลรักษาพื้นที่สีเขียวใหคงอยูอยางยั ่งยืน และ สผ. ไดดําเนินการผลักดัน 
ใหหนวยงานและภาคสวนทีเ่กีย่วของ นําแผนปฏิบัติการฯ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการเพิ่ม 
พ้ืนที่สีเขียวยัง่ยืน โดยไดเผยแพรประชาสัมพันธ เสริมสรางศักยภาพแกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
สงเสริมการประสานงานและบูรณาการความรวมมือ รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งพบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน อาทิ ความจํากัดของสถานที่ 
ทําใหไมสามารถเพ่ิมพืน้ที่สีเขียวอยางยั่งยืน การขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการจัดทํา 
และดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียว ตัวช้ีวัดขาดความชัดเจน  

๒. การดําเนินงานในระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๙ – ปจจุบัน 
 ๒.๑  ในป พ.ศ. ๒๕๕๙ สผ. มีแผนการปรับปรุงการดําเนินงานในการขับเคลื่อนและ 
ผลักดันการจัดการพ้ืนที่สีเขียวอยางยั่งยืนของเมืองและชุมชน โดยการจัดทํา “ราง แนวทาง 
การขับเคลือ่นการจัดการพื้นที ่สีเขียวอยางยั ่งยืน” เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการดําเนินการตาม “แผนปฏิบัติการเชิงนโยบายดานการจัดการพื้นที่สีเขียวชุมชนเมือง 
อยางยั ่งยืน” เพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่เปลีย่นแปลงไปของสังคม เชน การเพิ่มขึ้นของ 
ประชากร การขยายตัวของสังคมเมือง การกาวเขาสู สังคมผู สูงอายุ ขอจํากัดดานพื้นท่ี 
ตลอดจนตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูป 
ประเทศ ซึง่ใหความสําคัญกับการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเมือง เปนตน โดยปจจุบันพบปญหาพื้นท่ ี
สี เขียวไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน โดยเฉพาะพื ้นที ่สี เขียวบริการสาธารณะ 
เมื ่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานพื้นที ่สีเขียวสากล คือ ๑๕ ตารางเมตรตอคน ในขณะท่  ี
กรุงเทพมหานครมีสัดสวนของพื้นที่สีเขียว คือ ๖.๐๓ ตารางเมตรตอคน (มกราคม ๒๕๕๙) 
สวนเขตเมืองในระดับภูมิภาค โดยภาพรวมยังมีจํานวนพ้ืนท่ีสีเขียวไมเพียงพอเชนกัน  



๒ 
 

 ๒.๒  สผ. ไดศึกษาคนควาทบทวนขอมูลท่ีสําคัญ พรอมท้ังจัดใหมีการประชุมหารือและ
ระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนท่ีเ ก่ียวของ เพ่ือนําขอมูลมาประกอบการยกราง 
แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน 
 ๒.๓  คณะอนุกรรมการจดัการสิ่งแวดลอมชุมชนและพ้ืนท่ีเฉพาะ ในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ 
เมื่อวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ไดพิจารณา ราง แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว
และมีมติเห็นชอบในหลักการแนวทางการจัดทํา “แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ี 
สีเขียวอยางยั่งยืน”  
 ๒.๔ สผ. ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับ
เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล องคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ องคกร 
ชุมชนและประชาชน เพ่ือตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เพ่ือการประเมินและจัดลําดับ
ความสําคัญสภาพแวดลอม (SWOT) ท่ีมีผลตอการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน   
โดยมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๐๗ ราย  
 ๒.๕  สผ. ไดจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือหารือการกําหนดนิยาม ประเภท และเปาหมาย 
การพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวตามแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน รวมท้ัง 
จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นตอ ราง แนวทางฯ จํานวน ๒ ครั้ง เพ่ือขอขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับ วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง มาตรการ และ
หนวยงานรับผิดชอบ รวมท้ัง บทบาทและแนวทางการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป  
 

๓. สาระสําคัญของแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางย่ังยืน 
    แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน มีสาระสําคัญโดยสรุป ดังน้ี 

 ๓.๑ แนวคิดพ้ืนฐาน  
       ๓.๑.๑ แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนหลักการท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนา
ประเทศ ท่ีมีดุลยภาพ เปนการพัฒนาแบบองครวม คือ บูรณาการท้ังดาน เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม 
       ๓.๑.๒ แนวคิดระบบนิเวศพัฒนา เปนแนวคิดของการผสมผสานระหวางการอนุรักษ 
กับการพัฒนา ซึ่งตองสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี  
       ๓.๑.๓ แนวคิดดานวิสัยทัศนในการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว สามารถกําหนดไดเปน ๒ สวน 
ดังน้ี 
              ๑) วิสัยทัศนดานการดูแลรักษาทรัพยากร ภายใตปรัชญาของการอนุรักษ 



๓ 

     ๒) วิสัยทัศนดานพ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียวและบริการ 
เปนการดําเนินการภายใตแนวคิดของการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  

     ๓.๑.๔ แนวคิดเรื่องคุณคาและมูลคา เปนการประยุกตภูมิปญญาชาวบานมาใช 
ในการจัดการ  

๓.๒ วิสัยทัศน  
       เมืองและชุมชนนาอยู มีภูมิคุมกัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีพ้ืนท่ีสีเขียว

ยั่งยืนเปนองคประกอบสําคัญ 

๓.๓ วัตถุประสงค 
       ๓.๓.๑ ความเพียงพอ จัดใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพียงพอตอความตองการ โดยการวางแผน

และผังท่ีดี รวมท้ังใชการออกแบบเปนเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเชิงสรางสรรค 
ท่ียังคงไวซึ่งความเปนเอกลักษณของชุมชน เพ่ือตอบสนองความตองการของคนทุกกลุม 
สามารถรองรับการเจริญเติบโตของเมืองและโครงสรางทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ในขณะเดียวกัน
ยังสามารถดํารงไวซึ่งบริการทางระบบนิเวศ (ecosystem services) และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ  

 ๓.๓.๒ ความสามารถในการเขาถึง จัดใหมีการกระจายตัวของพ้ืนท่ีสีเขียวอยางท่ัวถึง 
และประชาชนเขาถึงไดโดยสะดวก 

 ๓.๓.๓ โครงขาย จัดใหมีการเช่ือมตอของพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีโลงเปนโครงขาย 
เพ่ือประโยชนทางสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ และการกระจายตัว 

๓.๓.๔ คุณภาพ จัดใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีไมยืนตน
เปนองคประกอบหลัก เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับเมือง สวนพ้ืนท่ีสีเขียวธรรมชาติตองไดรับ 
การปกปอง ฟนฟู ดูแลรักษา เพ่ือคงไวซึ่งบทบาทหนาท่ีทางธรรมชาติ บริการทางระบบนิเวศ 
เปนฐานทรัพยากรของคนในชุมชน ตลอดจนการรักษาไวซึ่งพ้ืนท่ีเกษตรกรรม เพ่ือความมั่นคง
ทางอาหารของเมือง 

 ๓.๓.๕ ความยั่งยืน วางแผนและจัดการ โดยบูรณาการพ้ืนท่ีสีเขียวกับการจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางเปนองครวม ใหความสําคัญกับเครือขายความรวมมือ ตลอดจนจัดใหมี
เครื่องมือ กลไก การสงเสริมงานวิจัย นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช เพ่ือใหพ้ืนท่ีสีเขียว
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมและดํารงอยูอยางยั่งยืน 



๔ 
 

 ๓.๔ เปาหมาย 
        ๓.๔.๑ พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการบริการสาธารณะ ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงหรือ 
ใชบริการได ในภาพรวมของประเทศไมนอยกวา ๑๕ ตารางเมตรตอประชากร ๑ คน 
        ๓.๔.๒ พ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืน ในเขตเมืองและชุมชน  
                 ๑) เมืองขนาดใหญ  รอยละ ๑๕ ตอการใชประโยชนท่ีดินในเมือง 
   (เทศบาลนคร องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ)  
                 ๒) เมืองขนาดกลาง  รอยละ ๒๐ ตอการใชประโยชนท่ีดินในเมือง  
    (เทศบาลเมือง) 
                 ๓) เมืองขนาดเล็ก  รอยละ ๒๕ ตอการใชประโยชนท่ีดินในเมือง 
    (เทศบาลตําบล องคการบริหารสวนตําบล)   

 ๓.๕  นิยามและประเภทพ้ืนท่ีสีเขียว 
         ๓.๕.๑ พ้ืนท่ีสีเขียว หมายถึง พ้ืนท่ีธรรมชาติ หรือพ้ืนท่ีท่ีมนุษยสรางข้ึนหรือกําหนด
ข้ึนในเมืองหรือชุมชนปกคลุมดวยพืชพรรณเปนองคประกอบหลัก มีประโยชนเพ่ือสิ่งแวดลอม 
ระบบนิเวศการดํารงชีวิต และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
         ๓.๕.๒ พ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืน หมายถึง พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีพืชพรรณท่ีมีความหลากหลาย  
ท้ังชนิดและปริมาณ โดยมีไมยืนตนขนาดใหญ เปนองคประกอบหลักและไดรับการดูแล
บํารุงรักษาใหคงอยู อยางยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสมดุลทางระบบนิเวศ เกิดสภาพแวดลอม
ท่ีดี สวยงาม รมเย็น นาอยู และเพ่ิมองคประกอบของการใชประโยชนท่ีดินท้ังทางตรงและ
ทางออม แกการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร ในเมืองและชุมชน ผูมาเยือน ตลอดจน
เสริมสรางเศรษฐกิจของชุมชน  
        ๓.๕.๓ พ้ืนท่ีสีเขียว แบงออกเปน ๖ ประเภท ตามคุณลักษณะและการใชประโยชน 
ไดแก  
                 ๑) พ้ืนท่ีสีเขียวสาธารณะ เชน สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร สนามเด็กเลน  
                 ๒) พ้ืนท่ีสีเขียวอรรถประโยชน ประกอบดวย 
     ๒.๑) พ้ืนท่ีสีเขียวสวนบุคคล เชน สวนในโครงการพัฒนาของเอกชน สวนในบาน
และอาคารพักอาศัย 
      ๒.๒) พ้ืนท่ีสีเขียวในสถาบัน เชน แหลงประวัติศาสตร สถาบันการศึกษา  
สถาบันราชการ 
     ๒.๓) พ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีสาธารณูปการ เชน พ้ืนท่ีฝงกลบขยะ พ้ืนท่ีรอบบอ
บําบัดนํ้าเสีย เขตทาอากาศยาน  



๕ 

       ๓) พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนริ้วยาวตามแนวสาธารณูปการ เชน พ้ืนท่ีริมทางสัญจร
ทางบก บริเวณริมทาง เกาะกลางถนน เขตทางรถไฟ และพ้ืนท่ีริมทางสัญจรทางนํ้า บริเวณ 
ริมแมนํ้า คลองชลประทาน  

       ๔) พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือเศรษฐกิจของชุมชน เชน พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนแหลงผลิต
อาหารแกชุมชน ประเภท ไรนา สวนผลไม พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

  ๕) พ้ืนท่ีสี เ ขียวธรรมชาติ  เชน พ้ืนท่ีสี เ ขียวบนเนินเขา พรุ  แหลงนํ้า 
พ้ืนท่ีชุมนํ้า 

  ๖) พ้ืนท่ีสีเขียวท่ียังไมมีการใชประโยชน หรือรอการพัฒนา เชน พ้ืนท่ีสีเขียว 
ท่ีปลอยรกราง 

อน่ึง พ้ืนท่ีสีเขียวประเภทดังกลาวขางตน ไมไดถูกจํากัดดวย “สี” การใช
ประโยชนท่ีดินตามการผังเมือง กลาวคือ สามารถตั้งอยูในบริเวณท่ัวไป ท้ังน้ี ในมาตรฐาน
สัญลักษณการใชประโยชนท่ีดินของกรมโยธาธิการและผังเมือง พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดกําหนดนิยาม 
“เขตสีเขียว” ประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

(๑) เขตสีเขียว กําหนดเปนท่ีดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม 
(๒) เขตสีขาวและมีกรอบเสนทแยงสีเขียว กําหนดเปนท่ีดินประเภทอนุรักษ

ชนบทและเกษตรกรรม  
(๓) เขตสีเขียวและมีกรอบเสนทแยงสีนํ้าตาล กําหนดเปนท่ีดินประเภทปฏิรูป

ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
(๔) เขตสีเขียวมีกรอบและเสนทแยงสีขาว กําหนดเปนท่ีดินประเภทอนุรักษ

สภาพแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียว  
(๕) เขตสีเขียวออน กําหนดเปนท่ีดินประเภทท่ีโลงเพ่ือนันทนาการและ 

การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  
(๖) เขตสีเขียวออนมีกรอบและเสนทแยงสีขาว กําหนดเปนท่ีดินประเภท 

ท่ีโลงเพ่ือนันทนาการการเลี้ยงสัตวและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  
(๗) เขตสีเขียวออนมีกรอบและเสนทแยงสีเขียว กําหนดเปนท่ีดินประเภท

สงวนเพ่ือนันทนาการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  
(๘) เขตสีเขียวออนมีเสนทแยงสีขาว กําหนดเปนท่ีดินประเภทอนุรักษปาไม  
(๙) เขตสีเขียวมะกอก กําหนดเปนท่ีดินประเภทสถาบันการศึกษา  



๖ 

๓.๖ ตัวชี้วัด 

ระยะสั้น (๑ – ๕ ป) ระยะปานกลาง (๖ – ๑๐ ป) ระยะยาว (๑๑ – ๒๐ ป)
๑. พ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืนในเขตเมืองและชุมชน (รอยละตอการใชท่ีดินในเมือง) 
- เมืองขนาดใหญ รอยละ ๕
- เมืองขนาดกลาง รอยละ ๕
- เมืองขนาดเล็ก รอยละ ๑๐

- เมืองขนาดใหญ รอยละ ๑๐
- เมืองขนาดกลาง รอยละ ๑๐
- เมืองขนาดเล็ก รอยละ ๑๕

- เมอืงขนาดใหญ รอยละ ๑๕
- เมืองขนาดกลาง รอยละ ๒๐ 
- เมอืงขนาดเล็ก รอยละ ๒๕

๒. พ้ืนท่ีสีเขียวสาธารณะฯ ในภาพรวมของประเทศ (ตารางเมตรตอคน) 
ไมนอยกวา ๕ ไมนอยกวา ๑๐ ไมนอยกวา ๑๕ 
๓. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนและผังพ้ืนท่ีสีเขียวบรรจุอยูในแผนพัฒนาเมือง และอยางนอย
หน่ึงในสาม มีการนําแผนสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมไดมาตรฐานพ้ืนท่ีสีเขียวตามบริบทของเมือง 
รอยละ ๔๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๑๐๐ 

๔. พ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืนตนแบบ 
ภูมิภาคละ ๑ แหง ภูมิภาคละ ๕ แหง จังหวัดละ ๑ แหง 

๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการเสริมสรางศักยภาพใหสามารถบรหิารจดัการพ้ืนท่ีสเีขียวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
รอยละ ๔๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๑๐๐ 

๖. เครือขายพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเขมแข็ง 
อยางนอยภูมิภาคละ ๑ 
เครือขาย 

อยางนอยภูมิภาคละ ๕ 
เครือขาย 

อยางนอยจังหวัดละ ๑ 
เครือขาย 

๗. เครื่องมือ กลไก เพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 

เกณฑมาตรฐานพ้ืนท่ีสีเขียว 
ท่ีเหมาะสม ตามบริบทเมือง 
องคความรู ภูมิปญญาและ
ตัวอยางการปฏิบัติท่ีดีดาน
พ้ืนท่ีสีเขียว 

เครื่องมือ กลไก ท้ังในระดับชาติ 
ระดับชุมชนและทองถ่ิน อาทิ 
มาตรการจูงใจ กฎ ระเบียบ 
กฎหมาย ขอบัญญัติ หรือ
ขอบังคับ 

เครื่องมือ กลไกท่ีทัน
สถานการณ  

๘. เครื่องมือและกลไก 

การแปลงนโยบาย แผน  
มาตรการดานพ้ืนท่ีสีเขียว 
เมืองสีเขียวสูการปฏิบัต ิ

เพ่ือการติดตามประเมินผล เพ่ือการติดตามประเมินผล 
ท่ีเช่ือมโยงในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับชุมชนถึง 
ระดับประเทศ 



๗ 
 

 ๓.๗ แนวทาง มาตรการ และหนวยงานรับผิดชอบ 
       แนวทางขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน ประกอบดวย ๔ แนวทาง ดังน้ี 
           ๓.๗.๑ แนวทางท่ี ๑ ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกและหนาท่ีในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 
 - สรางและพัฒนาจิตสาธารณะในการดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียว แกทุกภาคสวน 
ของสังคม 
 - สงเสริมการมีสวนรวม และบทบาทหนาท่ีของชุมชน ประชาชน เอกชน 
และเครือขายในการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 
 - หนวยงานภาครัฐ องคกร และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของมีหนาท่ีสงเสริมและ
ดําเนินการใหมีพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือลดผลกระทบจากกิจกรรมอุตสาหกรรมและการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 - หนวยงานภาครัฐ และองคกรท่ีเก่ียวของ มีหนาท่ีสงเสริมและดําเนินการ 
ใหมีการเพ่ิม พัฒนา และดูแลบํารุงรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวในเมืองและชุมชน 
 - องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีดําเนินการวางแผนจัดใหมีและบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีสีเขียวของเมืองและชุมชน 
 ๓.๗.๒ แนวทางท่ี ๒ เมืองมีความมั่นคงทางอาหาร สามารถรองรับภัยพิบัติ และมีฐาน
ทรัพยากรเพ่ือเอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชน 
 - เมืองมีความมั่นคงทางอาหาร 
 - เมืองสามารถรองรับภัยพิบัติ  
 - เมืองมีฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชน
พ้ืนท่ีสีเขียว 
 - เมืองมีพ้ืนท่ีสีเขียวชวยลดภาวะโดมความรอนของเมือง 
 - เมืองมีพ้ืนท่ีสีเขียวชวยบรรเทาหรือลดมลพิษ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต
ประชาชน โดยเฉพาะกลุมท่ีมีความออนไหว 
 ๓.๗.๓ แนวทางท่ี ๓ เครื่องมือ กลไก เพ่ือเอ้ือตอการเพ่ิมและการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 
 - พัฒนา ปรับปรุงขอกําหนดและมาตรการเชิงบังคับ เพ่ืออนุรักษ คุมครอง 
สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
 - นําระบบจูงใจหรือมาตรการทางเลือกมาใชเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมและการจัดการ
พ้ืนท่ีสีเขียว 
 ๓.๗.๔ แนวทางท่ี ๔ ตระหนักในภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมนวัตกรรม เพ่ือสรางพลัง
ทางสังคม 
 - สรางองคความรู รวบรวมและใชประโยชนจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
 - เช่ือมโยงกลุมทางสังคมเพ่ือสานพลังทางสังคม 



๘ 
 

 ๓.๘ บทบาทของหนวยงาน องคกร และภาคสวนท่ีเกี่ยวของ  

       แนวทางฯ ไดกําหนดบทบาทของประชาชน ชุมชนและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัด สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด และสํานักงานสิ่งแวดลอมภาค 

หนวยงานภาครัฐและองคกรท่ีเก่ียวของ และ สผ. ในการมีสวนรวมสนับสนุนและผลักดัน 

การขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน  

 ๓.๙ แนวทางการดําเนินงานในขัน้ตอนตอไป 

 ๑) จัดทํากรอบการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน

ไปสูการปฏิบัติ โดยความรวมมือของทุกภาคสวน พรอมท้ัง ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมมาตรการท่ีมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทประเทศไทย 

 ๒) เสริมสรางความรูและความเขาใจตอหนวยงานและภาคสวนท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะ

เรื่องเปาหมายพ้ืนท่ีสีเขียวเชิงปริมาณ 

 ๓) สื่อสารสาธารณะ เพ่ือเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของและสนับสนุนสงเสริม 

ใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนทุกระดับ  

 ๔) แปลงแผนสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีนํารอง เพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและเปนตัวอยาง 

 ๕) หารือรายละเอียดมาตรการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม เพ่ือสงเสริมและ

ผลักดันการพัฒนากระบวนการนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือประโยชนแกสาธารณะ  

 ๖) รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน โดย สผ. 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานและระบบติดตามประเมินผล โดยตองจัดใหมี

มาตรการเพ่ือใหหนวยงานและภาคสวนท่ีเก่ียวของใหความรวมมือรายงานผลการดําเนินงาน

รับผิดชอบตอ สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๔. ตารางแนวทาง มาตรการและหนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี ๑  ทุกภาคสวนมีจิตสาํนึกและหนาท่ีในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี ๑  
ทุกภาคสวน 
มีจิตสาํนึกและ
หนาท่ีในการ 
จัดการพ้ืนท่ีสเีขียว 

๑.๑ สรางและพัฒนาจิตสาธารณะในการดูแลรักษาพ้ืนท่ี 
สีเขียวแกทุกภาคสวนของสังคม 
 

 

๑) รณรงคสรางจิตสาธารณะใหเกิดกับทุกภาคสวน
ของสังคม เพ่ือชวยเพ่ิม พัฒนาและดูแลบํารุงรักษาพ้ืนท่ี 
สีเขียว 

ทส. 
ศธ. 
มท. 

 

๒) พัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ีสีเขียว  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 

 

ทส. 
ศธ. 
วท. 

 

 ๓) เผยแพร สื่อสาร ถายทอดองคความรูในรูปแบบ
และชองทางท่ีหลากหลาย มีความตอเน่ือง เพ่ือเขาถึง
กลุมเปาหมายในสังคมไดอยางท่ัวถึงครอบคลุม  

 

ทส. 
มท. 
นร.  

 ๑.๒ สงเสริมการมีสวนรวม และบทบาทหนาท่ีของชุมชน 
ประชาชน เอกชน และเครือขายในการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 
 

 

 ๑) เพ่ิมและดูแลพ้ืนท่ีสีเขียวในท่ีอยูอาศัย 
 

ทส. 
มท. 
พม.  

 

 ๒) เสริมสรางพลังชุมชน ประชาชนและเครือขาย 
ใหเขามามสีวนรวมในการเพ่ิม พัฒนาและดูแลบํารุงรกัษา
พ้ืนท่ีสีเขียว 
 

ทส. 
มท. 
นร.  



๑๐ 
 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

 ๓) สงเสริมการนําเศษใบไม ก่ิงไมมาจัดทําปุย 
 

ทส. 
กษ.  
ศธ. 

 

 ๔) ผูประกอบการจดัใหมีและดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียว 
ในสถานประกอบการ 
 

อก. 
กนอ. 
ทส. 
นร.  
สสว. 

  หอการคาไทย 
สภาหอการคา 
แหงประเทศ

ไทย 
 

 ๑.๓ หนวยงานภาครัฐ องคกร และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ
มีหนาท่ีสงเสริมและดําเนินการใหมีพ้ืนท่ีสีเขียว 
เพ่ือลดผลกระทบจากกิจกรรมอุตสาหกรรมและ 
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

 

 ๑) จัดทําแนวกันชนในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมหรือเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีพัฒนาโครงการ
อุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ และโรงงานอุตสาหกรรม 

 

อก. 
กนอ. 
นร.  

ส.อ.ท. 
 

 ๒) ใหนิคมอุตสาหกรรมหรือเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีพัฒนาโครงการอุตสาหกรรม
ประเภทตาง ๆ รวมคาใชจายในการจัดใหมีและดูแลรักษา
พ้ืนท่ีสีเขียวเปนตนทุนในการจัดจาํหนายพ้ืนท่ีให
ผูประกอบการ 

อก. 
กนอ. 
นร.  

ส.อ.ท. 
 



๑๑ 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๓) ออกแบบแนวกันชนพ้ืนท่ีสีเขียว ประกอบดวย 
ไมยืนตนท่ีมีประสิทธิภาพในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมหรือ
เขตประกอบการอุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีพัฒนาโครงการ
อุตสาหกรรมประเภทตางๆ 

อก. 
กนอ. 
ทส. 

ส.อ.ท. 

๔) จัดใหมีพ้ืนท่ีสเีขียวท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ี 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมท้ังเสนทางการขนสงตองมีการ
กําหนดขนาดและความกวางของพ้ืนท่ีสีเขียวตามความ
เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

กนพ. 
อก. 
กนอ. 
ทส. 
คค. 

๑.๔ หนวยงานภาครัฐ และองคกรท่ีเก่ียวของ มีหนาท่ี
สงเสริมและดําเนินการใหมีการเพ่ิม พัฒนา และดูแล
บํารุงรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวในเมืองและชุมชน 

๑) หนวยงานรัฐตองจัดหาพ้ืนท่ีสีเขียวสาธารณะ 
เพ่ือเปนสวัสดิการของประชาชน 

มท. 
ทส. 

๒) หนวยงานรัฐเพ่ิม ดูแลบํารุงรกัษา อนุบาลตนไมใหญ
ในความรับผดิชอบ เพ่ือเปนพ้ืนท่ีสีเขียวตัวอยาง 

มท. 
ทส. 
กค. 

๓) หนวยงานรัฐจัดใหมีมาตรฐานอาชีพรุกขกร และ
อํานวยใหมีรุกขกรท่ีเอกชนสามารถเขาถึงได 

ทส. 
ศธ. 

๔) ดูแลรักษาระบบนิเวศดินและนํ้าใหมีความอุดมสมบูรณ  
เพ่ือสงเสริมพ้ืนท่ีสีเขียว 

ทส. 
มท. 
กษ. 



๑๒ 
 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

 ๑.๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีดําเนินการ
วางแผน จัดใหมีและบรหิารจดัการพ้ืนท่ีสีเขียวของเมือง
และชุมชน 
 

 

 ๑) แผนพัฒนาทองถ่ินตองจัดใหมแีผนและผัง 
การพัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีโลงวาง
ของเมืองและชุมชน 

มท. 
ทส. 
ศธ. 

 

 ๒) ประยุกตใชเครื่องมือรูปแบบตาง ๆ สําหรับ 
การวางแผนและบริหารจดัการพ้ืนท่ีสีเขียวของเมือง อาทิ 
แผนท่ีนิเวศภมูิทัศนเมือง (eco-city mapping) ซึ่งเปน
แผนท่ีท่ีระบุพ้ืนท่ีออนไหวดานนิเวศ พ้ืนท่ีเสื่อมโทรมท่ีตอง
ไดรับการฟนฟู พ้ืนท่ีเช่ือมตอระบบอุทกวิทยาผิวดิน ใตดิน 
พ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีความหลากหลายทางชีวภาพและภมูิทัศน
ของเมือง 

 

ทส. 
มท. 
ศธ. 

 
 
 
 

 ๓) จัดทําระบบฐานขอมูลพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว
ของเมืองและชุมชน 

ทส. 
มท. 
ศธ. 

 

 ๔) จัดทําพ้ืนท่ีสีเขียวตนแบบ ทส. 
มท. 

 
 

 
 
 

 



๑๓ 

แนวทางท่ี ๒ เมืองมีความมั่นคงทางอาหาร สามารถรองรับภัยพิบัติ และมีฐานทรัพยากร 
 เพ่ือเอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชน 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี ๒ 

เมืองมีความมั่นคง

ทางอาหาร 

สามารถรองรับ 

ภัยพิบัติ และ 

มีฐานทรัพยากร 

เพ่ือเอ้ือตอ 

การดํารงชีวิต 

ของประชาชน 

๒.๑ เมืองมีความมั่นคงทางอาหาร 

๑) มีพ้ืนท่ีเกษตรท่ีเปนแหลงอาหารของเมือง 

๒) มีพ้ืนท่ีสีเขียวธรรมชาติ เปนแหลงเสริมสราง 
ความมั่นคงทางอาหารของเมือง 

๒.๒ เมืองสามารถรองรับภัยพิบัต ิ

๑) มีพ้ืนท่ีกันชนเพ่ือรองรับภัยพิบัติ 

กษ. 
ทส. 
มท. 

ทส. 
มท. 

อก. 
มท. 
ทส. 

๒) มีพ้ืนท่ีสีเขียวอรรถประโยชนท่ีทําหนาท่ีปองกัน 
ภัยพิบัต ิ

มท. 
ทส. 
อก. 

๓) นําพ้ืนท่ีท่ีรอการพัฒนาหรือท่ียังไมไดใชประโยชน 

มาจัดทําพ้ืนท่ีสเีขียว 

หนวยงาน

ภาครัฐ 

หนวย

ราชการ

อิสระ 



๑๔ 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

รัฐวิสาหกิจ 

องคการ

มหาชน 

องคกร/

มูลนิธิ/

สมาคม 

๒.๓ เมอืงมีฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเอ้ือตอการดํารงชีวิต

ของประชาชน 

๑) จัดทําพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

เชน การทองเท่ียว ฯลฯ 

ทส. 

กษ. 

กก. 

๒) หากลไกสนับสนุนการใชประโยชนพืชสมุนไพร

อยางครบวงจร ตั้งแตข้ันตอนการปลูกไปจนถึงการจัด

จําหนาย 

ทส. 

ศธ. 

สธ. 

พณ. 

๒.๔ เมืองมีพ้ืนท่ีสีเขียวชวยลดภาวะโดมความรอนของเมือง 

๑) จัดทําทะเบียนอนุรักษไมยืนตนและไมใหญ

ทรงคุณคาของเมืองและชุมชน 

ทส. 

มท. 

ศธ. 



๑๕ 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒) เช่ือมโยงพ้ืนท่ีสีเขียวประเภทตาง ๆ เปนโครงขาย

เพ่ือประโยชนดานการรักษาสมดุลทางสิ่งแวดลอม และ

นิเวศบริการใหแกเมือง 

มท. 

ทส. 

๒.๕ เมืองมีพ้ืนท่ีสีเขียวชวยบรรเทาหรือลดมลพิษ 

เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตประชาชน โดยเฉพาะกลุมท่ีมี

ความออนไหว 

๑) พัฒนาและเผยแพรองคความรูชนิดพรรณไม 

เพ่ือบรรเทาและลดมลพิษ 

ทส. 

ศธ. 

นร. 

๒) เนนการใชพืชประจําถ่ินในการออกแบบและ

จัดสรางพ้ืนท่ีสีเขียว 

มท. 

ทส. 

ศธ. 

สมาคม 

ภูมิสถาปนิก

ประเทศไทย 

๓) ออกแบบและจดัสรางพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือรองรับ

ผูสูงอายุ รวมท้ัง สนับสนุนใหผูสูงอายุทํากิจกรรมในพ้ืนท่ี 

สีเขียว 

มท. 

พม. 

สสส. 



๑๖ 

แนวทางท่ี ๓  เคร่ืองมือ กลไก เพ่ือเอ้ือตอการเพ่ิมและการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี ๓ 

เครื่องมือ กลไก 

เพ่ือเอ้ือตอการเพ่ิม

และการจัดการ

พ้ืนท่ีสีเขียว 

๓.๑ พัฒนา ปรับปรุงขอกําหนดและมาตรการเชิงบังคับ 

เพ่ืออนุรักษ คุมครอง สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

      ๑) พัฒนา ปรับปรุงกฎ ระเบียบ กฎหมายใหเอ้ือตอ

การเพ่ิมและการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 

ทส. 

อก. 

คค. 

๒) ออกกฎหมายคุมครองตนไมใหญในเมืองและ

ชุมชน 

ทส. 

๓) การจัดทําผังเมืองรวมตองกําหนดใหมีการจดัทํา

ผังพ้ืนท่ีสีเขียวและท่ีโลงวางของเมอืง เพ่ือสงเสริมใหมี

พ้ืนท่ีสีเขียวตอเน่ืองเปนผืนขนาดใหญ สําหรับดํารงไว 

ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศท่ีสมบูรณ 

มท. 

ทส. 

กษ. 

อก. 

๓.๒ นําระบบจูงใจหรือมาตรการทางเลือกมาใช 

เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมและการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 

๑) สงเสริมการอนุรักษและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

ตามแนวทางธนาคารตนไม 

ทส. 

กค. 

มท. 

กษ. 



๑๗ 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒) รัฐตองมีหนาท่ีฟนฟู เยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบ

จากการกําหนดพ้ืนท่ีกรรมสิทธ์ิของเอกชนเปนพ้ืนท่ีสีเขียว 

บางประเภท อาทิ พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือปองกันนํ้าทวม พ้ืนท่ี 

สีเขียวเพ่ือเปนปอดฟอกอากาศเสยี ฯลฯ 

กค. 

มท. 

ทส. 

กษ. 

อก. 

๓) พัฒนาระบบจูงใจ เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนิน

กิจกรรมความรับผิดชอบขององคกรธุรกิจตอสังคม 

(Corporate Social Responsibility: CSR) หันมาใสใจ

และรวมมือกันเพ่ิมและดูแลบํารุงรกัษาพ้ืนท่ีสีเขียวในเมือง

และชุมชน 

ทส. 

กค. 

๔) หนวยงานรัฐตองสรางความเขมแข็งในการรักษา

พ้ืนท่ีสีเขียว โดยเฉพาะการสงเสรมิการจัดทําผังชุมชน 

เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวและท่ีโลงวาง โดยการมีสวนรวม

ของประชาชนอยางแทจริง เพ่ือเปนเครื่องมือทางเลือก

สําหรับชุมชนใชประโยชนในการรักษาและพัฒนาพ้ืนท่ี 

สีเขียวอยางยั่งยืน 

มท. 

ทส. 

ศธ. 

พม. 



๑๘ 

แนวทางท่ี ๔ ตระหนักในภูมิปญญาทองถิ่น และสงเสริมนวัตกรรม เพ่ือสรางพลังทางสังคม 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี ๔ 
ตระหนัก 
ในภูมิปญญา
ทองถ่ิน และ 
การสรางพลัง 
ทางสังคม 

๔.๑ สรางองคความรู รวบรวมและใชประโยชนจาก 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑) จัดทําระบบรวบรวมองคความรูภูมิปญญา 
ท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ีสีเขียวของไทย 

ทส. 
มท. 

๒) รักษาชนิดพรรณพืชและสัตว และความหลากหลาย
ทางชีวภาพของทองถ่ินตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ทส. 
ศธ. 
มท. 

๓) ใหสถาบันการศึกษาเขามามีสวนรวมสงเสรมิ 

สนับสนุนในทางเทคนิค วิชาการแกหนวยงาน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิม 

และดูแลบํารุงรักษาพ้ืนท่ีสีเขียว 

ศธ. 

มท. 

๔) พัฒนาตอยอดองคความรูทองถ่ินรวมกับ 

องคความรูสากล เกิดเปนนวัตกรรม เพ่ือการใชประโยชน

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของไทย 

ศธ. 

มท. 

๕) สงเสริมนวัตกรรมการจดัทําพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี
จํากัด อาทิ การจัดทําพ้ืนท่ีสเีขียวแนวตั้ง ฯลฯ 

ทส. 
ศธ. 



๑๙ 

แนวทาง มาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๔.๒ เช่ือมโยงกลุมทางสังคมเพ่ือสานพลังทางสังคม 

๑) ใหความสําคัญกับกลุมทางสังคมทุกกลุม อาทิ 
สมาคมผูพิการ สมาคมจักรยาน ฯลฯ เขามามีสวนรวม 
ในการเพ่ิม พัฒนาและดูแลบํารุงรกัษาพ้ืนท่ีสีเขียว 

พม. 
ทส. 

๒) ใชประโยชนจากสื่อสังคมออนไลน (social 
media) เพ่ือสรางพลังความเขมแข็งทางสังคมดานพ้ืนท่ี 
สีเขียว 

นร. 
ทส. 
ดศ. 



๒๐ 

บัญชีอักษรยอชื่อหนวยงาน 

ตัวยอ ชื่อหนวยงาน 
กก. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
กค. กระทรวงการคลงั 
กษ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
คค. กระทรวงคมนาคม 
ทส. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
นร. สํานักนายกรัฐมนตร ี
พณ. กระทรวงพาณิชย 
พม. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
มท. กระทรวงมหาดไทย 
วท. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
วธ. กระทรวงวัฒนธรรม 
ศธ. กระทรวงศึกษาธิการ 
สธ. กระทรวงสาธารณสุข 
อก. กระทรวงอุตสาหกรรม 
ดศ. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
พณ. กระทรวงพาณิชย 
พศ. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
กนพ. คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
กนอ. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
ส.อ.ท. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
สสว. สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

สกอท. สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 
สสส. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

- สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย 
- หอการคาไทย 
- สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
- สมาคมภูมสิถาปนิกประเทศไทย 



๒๑ 

สถานการณ
โลก 

SDGs/ 
COP20-21/ 

ASCC 
Blueprint 

2025 

นโยบายและแผนท่ีเกีย่วของ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
(๖๑ -๘๐) /แผนแมบท
รองรับการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ (๕๘-๙๓)/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉ.๑๒  
(๖๐-๖๔)/แผนการจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดลอม  
(๖๐-๖๔) / ยุทธศาสตร 

ทส. (๖๐-๗๙) ฯลฯ 

ประเด็นปญหา 
สัดสวน 

พ้ืนที่สีเขียว 
ตอประชากร/ 

ความเปน
เมือง/สังคม
ผูสูงอายุ/ 

สถานการณ
ดาน

ส่ิงแวดลอม 

คุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ
พัฒนา 

วิสัยทัศน 
ในการจัดการ 
พื้นท่ีสีเขียว 

คุณคาและ
มูลคา 

ธรรมาภิบาล (Good Governance)  

เมืองและชุมชนนาอยู มีภูมิคุมกัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีพ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยนืเปน
องคประกอบสําคัญ 

ความพอเพียง ความสามารถ 
ในการเขาถึง 

โครงขาย คุณภาพ 

มีพ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืนในเขตเมือง  
(รอยละตอการใชประโยชนท่ีดินในเมือง) 
เมืองขนาดใหญ รอยละ ๑๕  
เมืองขนาดกลาง รอยละ ๒๐  
เมืองขนาดเล็ก รอยละ ๒๕ 
 

มีพ้ืนท่ีสีเขียวบริการ (พ้ืนท่ีสีเขียว
สาธารณะ) ในภาพรวมของประเทศ
ไมนอยกวา ๑๕ ตารางเมตรตอคน 

การพัฒนา 
ท่ียั่งยนื 

๕. แผนผังแนวทางการขบัเคลื่อนการจัดการพ้ืนที่สีเขยีวอยางยั่งยืน 

สถานการณ
/ปญหา 

ขอคิดเห็นจาก
ภาคสวน 

ท่ีเกี่ยวของ 
การขยายตัวของ
เมือง/ นโยบาย
ไมลงถึงระดับ
ครัวเรือน/ 
การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมอิากาศ/
ปากทอง  ฯลฯ 

แนวคิด 

หลักการ การพัฒนาบนพ้ืนฐานแนวคิดเศรษฐกิจ
  

วิสัยทัศน 

วัตถุประสงค 
ความยั่งยืน 

เปาหมาย 
๒๐ ป 



๒๒ 

๑.๑ สรางและพัฒนาจิตสาธารณะในการดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียว แกทุกภาคสวนของสังคม 
• รณรงคสรางจิตสาธารณะใหเกดิกับทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือชวยเพ่ิม พัฒนาและดแูล

บํารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียว
• พัฒนาองคความรูที่เกี่ยวของกับพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว
• เผยแพร ส่ือสาร ถายทอดองคความรูในรูปแบบและชองทางที่หลากหลายมีความตอเนื่อง

เพ่ือเขาถึงกลุมเปาหมายในสังคมไดอยางทั่วถึงครอบคลุม
๑.๒ สงเสริมการมีสวนรวม และบทบาทหนาท่ีของชุมชน ประชาชน เอกชน และเครือขาย 

 ในการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 
• เพ่ิมและดูแลพ้ืนที่สีเขียวในที่อยูอาศัย
• เสริมสรางพลังชมุชน ประชาชนและเครอืขายใหเขามามีสวนรวมในการเพ่ิม พัฒนาและดูแล

บํารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียว
• สงเสริมการนําเศษใบไม กิ่งไมมาจดัทําปุย
• ผูประกอบการจัดใหมแีละดแูลรกัษาพ้ืนที่สีเขียวในสถานประกอบการ

๑.๓ หนวยงานภาครัฐ องคกร และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ มีหนาท่ีสงเสริมและดําเนนิการใหมี 
 พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดผลกระทบจากกิจกรรมอุตสาหกรรมและการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
• จัดทําแนวกันชนในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมหรือเขตประกอบการอุตสาหกรรมและพ้ืนที่พัฒนา

โครงการอตุสาหกรรมประเภทตาง ๆ และโรงงานอุตสาหกรรม
• ใหนิคมอุตสาหกรรมหรอืเขตประกอบการอตุสาหกรรมและพ้ืนที่พัฒนาโครงการอุตสาหกรรม

ประเภทตาง ๆ รวมคาใชจายในการจดัใหมแีละดูแลรกัษาพ้ืนที่สีเขียวเปนตนทนุในการจัด
จําหนายพ้ืนที่ใหผูประกอบการ

• ออกแบบแนวกนัชนพ้ืนที่สีเขียว ประกอบดวยไมยืนตนทีม่ีประสิทธิภาพในพ้ืนที่นิคม
อุตสาหกรรมหรือเขตประกอบการอตุสาหกรรมและพ้ืนที่พัฒนาโครงการอตุสาหกรรม
ประเภทตาง ๆ

• จัดใหมีพ้ืนที่สีเขียวที่เหมาะสมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกจิพิเศษ รวมทั้ง เสนทางการขนสง
ตองมกีารกําหนดขนาดและความกวางของพ้ืนที่สีเขียวตามความเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่

๑.๔ หนวยงานภาครัฐ และองคกรท่ีเกี่ยวของ มีหนาท่ีสงเสริมและดําเนินการใหมีการเพ่ิม 
พัฒนาและดูแลบํารุงรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวในเมืองและชุมชน 
• หนวยงานรฐัตองจัดหาพ้ืนที่สีเขียวสาธารณะ เพ่ือเปนสวสัดิการของประชาชน
• หนวยงานรฐัเพ่ิม ดูแล บํารุงรักษา อนุบาลตนไมใหญในความรับผิดชอบ เพ่ือเปนพ้ืนทีสี่เขียว

ตัวอยาง
• หนวยงานรฐัจัดใหมมีาตรฐานอาชีพรุกขกร และอํานวยใหมีรกุขกรที่เอกชนสามารถเขาถึงได
• ดูแลรกัษาระบบนเิวศดนิและน้ําใหมีความอดุมสมบูรณ เพ่ือสงเสริมพ้ืนที่สีเขียว

แนวทาง ๑. ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกและหนาท่ีในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 

มาตรการ



๒๓ 

๒. เมืองมีความม่ันคงทางอาหาร สามารถรองรับภัยพิบัติ และมีฐานทรัพยากรเพ่ือเอ้ือตอ 
การดํารงชีวิตของประชาชน

๒.๑ เมืองมีความม่ันคงทางอาหาร 
• มีพ้ืนที่เกษตรที่เปนแหลงอาหารของเมือง
• มีพ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติ เปนแหลงเสริมสรางความมั่นคงทางอาหารของเมือง

๒.๒ เมืองสามารถรองรับภัยพิบัติ 
• มีพ้ืนทีก่นัชนเพ่ือรองรับภัยพิบัติ
• มีพ้ืนทีสี่เขียวอรรถประโยชนที่ทําหนาที่ปองกันภัยพิบัติ
• นําพ้ืนที่ทีร่อการพัฒนาหรอืที่ยังไมไดใชประโยชนมาจัดทําพ้ืนที่สีเขียว

๒.๓ เมืองมีฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพอืเอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชน 
• จัดทําพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสงเสริมเศรษฐกจิชุมชน เชน การทองเที่ยว ฯลฯ
• หากลไกสนับสนุนการใชประโยชนพืชสมนุไพรอยางครบวงจร ตัง้แตขัน้ตอนการปลูกไปจนถึง

การจดัจําหนาย
๒.๔ เมืองมีพ้ืนท่ีสีเขียวชวยลดภาวะโดมความรอนของเมือง 

• จัดทําทะเบียนอนรุักษไมยืนตนและไมใหญทรงคุณคาของเมืองและชมุชน
• เชื่อมโยงพ้ืนทีสี่เขียวประเภทตางๆ เปนโครงขายเพ่ือประโยชนดานการรกัษาสมดุล

ทางส่ิงแวดลอม และนิเวศบรกิารใหแกเมือง
๒.๕ เมืองมีพ้ืนท่ีสีเขียวชวยบรรเทาหรือลดมลพิษ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน โดยเฉพาะ

กลุมท่ีมีความออนไหว 
• พัฒนาและเผยแพรองคความรูชนิดพรรณไม เพ่ือบรรเทาและลดมลพิษ
• เนนการใชพืชประจําถิ่นในการออกแบบและจัดสรางพ้ืนที่สีเขียว
• ออกแบบและจัดสรางพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรองรบัผูสูงอายุ รวมทั้งสนับสนุนใหผูสูงอายุทํากจิกรรม

ในพ้ืนที่สีเขียว

๑.๕ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ีดําเนินการวางแผน จัดใหมีและบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว
ของเมืองและชุมชน 

• แผนพัฒนาทองถิน่ตองจัดใหมีแผนและผังการพัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนทีสี่เขียวและ
พ้ืนที่โลงวางของเมืองและชุมชน

• ประยุกตใชเครื่องมือรูปแบบตางๆ สําหรับการวางแผนและบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวของ
เมือง อาทิ แผนทีน่ิเวศภูมทิัศนเมือง (eco-city mapping) ซ่ึงเปนแผนทีท่ี่ระบุพ้ืนที่
ออนไหวดานนิเวศ พ้ืนทีเ่ส่ือมโทรมที่ตองไดรับการฟนฟู พ้ืนทีเ่ชื่อมตอระบบอทุกวิทยาผิว
ดิน ใตดิน พ้ืนที่ชุมน้ํา พ้ืนที่ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมทิัศนของเมือง

• จัดทําระบบฐานขอมูลพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือใชเปนเครือ่งมอืในการวางแผนและบริหารจดัการ
พ้ืนที่สีเขียวของเมอืงและชุมชน

• จัดทําพ้ืนที่สีเขียวตนแบบ

มาตรการ

แนวทาง 



๒๔ 

๓.๑ พัฒนา ปรับปรุงขอกําหนดและมาตรการเชิงบังคับ เพ่ืออนุรักษ คุมครอง สงเสริมการเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว 
• พัฒนา ปรับปรุงกฎ ระเบียบ กฎหมายใหเอือ้ตอการเพ่ิมและการจดัการพ้ืนที่สีเขียว
• ออกกฎหมายคุมครองตนไมใหญในเมอืงและชุมชน
• การจดัทําผังเมอืงรวมตองกําหนดใหมีการจดัทําผังพ้ืนที่สีเขียวและที่โลงวางของเมอืง

เพ่ือสงเสริมใหมีพ้ืนทีสี่เขียวตอเนื่องเปนผืนขนาดใหญ สําหรับดํารงไวซ่ึงความหลากหลาย
ทางชีวภาพและระบบนิเวศที่สมบูรณ

๓.๒ นําระบบจูงใจหรือมาตรการทางเลือกมาใชเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมและการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 
• สงเสริมการอนุรกัษและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวตามแนวทางธนาคารตนไม
• รัฐตองมีหนาที่ฟนฟู เยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากการกําหนดพ้ืนทีก่รรมสิทธิ์ของเอกชน

เปนพ้ืนที่สีเขียว บางประเภท อาท ิพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือปองกนัน้ําทวม พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเปนปอด
ฟอกอากาศเสีย ฯลฯ

• พัฒนาระบบจูงใจเพ่ือสนับสนนุใหการดําเนนิกิจกรรมความรับผิดชอบขององคกรธุรกิจตอ
สังคม (Corperate Social Responsibility: CSR) หันมาใสใจและรวมมือกนัเพ่ิมและดแูล
บํารุง รกัษาพ้ืนที่สีเขียวในเมอืงและชุมชน

• หนวยงานรฐัตองสรางความเขมแข็งในการรกัษาพ้ืนที่สีเขียว โดยเฉพาะการสงเสริมการจัดทํา
ผังชุมชนเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวและทีโ่ลงวาง โดยการมีสวนรวมของประชาชนอยางแทจริง
เพ่ือเปนเครื่องมือทางเลือกสําหรับชุมชนใชประโยชนในการรักษาและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวอยางย่ังยืน

 
๔. ตระหนักในภูมิปญญาทองถิ่น และสงเสริมนวัตกรรม เพ่ือสรางพลังทางสังคม 

๔.๑ สรางองคความรู รวบรวมและใชประโยชนจากภูมิปญญาทองถิ่น 
• จัดทําระบบรวบรวมองคความรูภูมิปญญาทีเ่กี่ยวของกับพ้ืนที่สีเขียวของไทย
• รักษาชนิดพรรณพืชและสัตว และความหลากหลายทางชีวภาพของทองถิ่นตามโครงการ

อนรุักษพันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

• ใหสถาบันการศึกษาเขามามสีวนรวมสงเสรมิ สนับสนนุในทางเทคนิค วิชาการแกหนวยงาน
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และภาคสวนทีเ่กี่ยวของเพ่ือเพ่ิมและดแูลบํารุงรักษาพ้ืนทีสี่เขียว

• พัฒนาตอยอดองคความรูทองถิ่นรวมกับองคความรูสากล เกิดเปนนวัตกรรม เพ่ือการใช
ประโยชนที่เหมาะสมกับบริบทของไทย

• สงเสริมนวัตกรรมการจัดทาํพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่จํากัด อาทิ การจัดทําพ้ืนที่สีเขียวแนวตัง้ ฯลฯ
๔.๒ เช่ือมโยงกลุมทางสังคมเพ่ือสานพลังทางสังคม 

• ใหความสําคัญกับกลุมทางสังคมทุกกลุม อาทิ สมาคมผูพิการ สมาคมจกัรยาน ฯลฯ เขามา
มีสวนรวมในการเพ่ิม พัฒนาและดแูลบํารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียว

• ใชประโยชนจากส่ือสังคมออนไลน (social media) เพ่ือสรางพลังความเขมแข็งทางสังคม
ดานพ้ืนที่สีเขียว

 

๓. เคร่ืองมือ กลไก เพ่ือเอ้ือตอการเพ่ิมและการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว แนวทาง 

มาตรการ

แนวทาง 

มาตรการ



จัดพิมพและ : กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพ้ืนท่ีเฉพาะ 
เผยแพรโดย   สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๖๐/๑ ซอยพิบูลวัฒนา ๗ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท  
   เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  
   โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๒๖๕ ๖๕๗๔ 
   Email : onep.uem@gmail.com 
การอางอิง           : กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพ้ืนท่ีเฉพาะ 

 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ๒๕๖๒.  
  แนวทางการขับเคลื่อนการจดัการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน.  
  กรุงเทพมหานคร 

พิมพคร้ังท่ี ๑ : มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๑,๐๐๐ เลม 
ท่ีปรึกษา  : นางรวีวรรณ ภูริเดช เลขาธิการ สผ. 
   นายสุโข อุบลทิพย รองเลขาธิการ สผ. 
   นายพุฒิพงศ สุรพฤกษ รองเลขาธิการ สผ. 
   นายพิรุณ สัยยะสิทธ์ิพานิช รองเลขาธิการ สผ. 
   นางอินทิรา เอ้ือมลฉัตร ผูอํานวยการกองสิ่งแวดลอมชุมชนและพ้ืนท่ีเฉพาะ 
คณะผูดําเนินงาน : นางสาวมัธยา รักษาสัตย นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ 
                         นางชรินี สุวรรณทัต   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ 
   นางสาวสุรียพร เกิดแกนแกว นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ 
   นางสาวกัญติยา สดใส นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ 
   นางสาวพชรภรณ คงดอน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
   นายดาวเดน สุวรรณเชษฐ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
   นางสาวนฤมล สวางมณีเจริญ พนักงานจางเหมาบริการ 
พิมพท่ี : หางหุนสวนจํากัด เอส พี ก็อปป ปริ้น 
 

 
 
 
 

 
ผูสนใจเอกสารสามารถดาวนโหลดไดที่ QR Code และ URL : goo.gl/T4g1Ln 

mailto:onep.uem@gmail.com
mailto:onep.uem@gmail.com
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   สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
www.onep.go.th 
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